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为加强本刊学术诚信建设，规范论文撰写、评审、编辑及出版全过程，防范学术不端行为，本刊依据《中华人民共和国著作权法》、国家新闻出版署《学术出版规范 期刊学术不端行为界定》（CY/T 174—2019）等有关条款，并结合本刊实际情况，制定本规范。
 一、作者伦理
1. 原创性与真实性。作者应保证投稿论文为原创作品，无抄袭、剽窃、数据伪造、篡改等学术不端行为，内容未在其他任何刊物或媒体以任何语言发表过，不涉及泄密问题。作者应对论文的真实性负责，有责任按编辑部要求提供原始图片、原始数据、基金立项任务书等证明材料。
    2. 署名规范。所有署名作者须对研究做出实质性智力贡献。署名顺序按贡献大小排序，由全体作者共同商定，并在投稿前确定。投稿后不得随意更改作者排序或增减署名，如确需变更，须提交经全部作者签名的正式申请并获得编辑部批准。论文中应附作者贡献声明，明确每位作者的具体贡献。
    3. 一稿多投与重复发表。不得将同一稿件同时投给多个期刊，已发表的稿件不得重复发表（包括不同语种）。
    4. 利益冲突披露。作者在投稿时应声明是否存在利益冲突，包括可能影响研究结果的财务、个人或从属关系等。
    5. 研究伦理。涉及以人为研究对象时，应说明遵循的伦理学标准并提供伦理委员会批准文件及知情同意书；涉及动物实验时，应符合相关法律法规及动物权益规范。
    6. 其他义务。尊重审稿专家意见并按意见逐条修改，如有异议可向编辑部申诉；对他人研究成果给予客观评价并正确标引；不得委托第三方机构代写、代投、代修；发现已发表论文存在错误应及时通知编辑部更正或撤回。
   二、评审者伦理
   1. 客观公正。审稿专家应以科学、严谨、客观、公正的态度评审稿件，依据稿件的科学性、创新性给出负责任的意见。评审不受作者种族、性别、宗教、国籍、资历、机构等非学术因素影响。评审应仅针对文章学术内容提出建议，不得对作者进行人身攻击。
   2. 保密义务。尊重作者研究成果，对稿件内容严格保密。不得将未发表稿件的内容公开、分享给他人、用于自身研究或谋取不正当利益。
   3. 及时评审。应按约定时间完成评审并给出具体意见。如因故不能完成，应及时告知编辑部或推荐其他审稿人。
   4. 利益冲突回避。与作者、组织存在竞争、合作或其他利益关联时，应主动回避评审该稿件。不得隐瞒利益冲突关系。
   5. 学术不端报告。如发现稿件存在一稿多投、抄袭、数据伪造等情况，应如实向编辑部反馈。
   三、编辑伦理
   1. 公正处理。编辑应公平、公正、及时地处理每一篇稿件，依据论文的重要性、原创性、科学性、可读性及与期刊的相关性做出接受或拒稿的决定。不得因作者种族、性别、宗教信仰、政治观点等采取歧视政策。
   2. 保密原则。遵守保密义务，不得泄露稿件作者、审稿专家的信息及稿件内容。不得盗用未发表稿件内容。
   3. 同行评议规范。不得干预同行评价，保证审稿专家独立评审。采用双盲评审制度，保护审稿专家个人信息。对作者提出的推荐审稿人和回避审稿人应核实后决定是否采纳。
   4. 利益冲突回避。编辑本人应回避有朋友、师生、亲属等关系的作者的稿件处理。不得受利益驱使干预评审。
   5. 学术不端处理。对稿件进行学术不端检测。对已定稿录用的稿件，若发现存在学术不端行为，有权退稿并通告作者单位。对已发表的论文，若发现存在学术不端行为，应作撤稿处理并刊登撤稿声明。
   6. 沟通与服务。客观公正地将审稿意见传达给作者。所做的涉及学术观点等关键性修改应征得作者同意。允许作者对评审结果提出申诉。
 四、出版伦理
1. 本刊致力于维护学术诚信，确保出版过程的透明性和可追溯性。对已发表文章，如有必要应及时发布更正、勘误或撤稿声明。
    2. 依据《中华人民共和国著作权法》处理版权事宜。文稿决定刊用后，由作者签署论文专有使用权授权书。明确识别和区分不同学术不端行为，采取相应处理措施。
3. 对已经定稿录用的稿件，若发现存在学术不端行为，本刊有权退稿，并通告作者单位和相关期刊。
4. 对已经发表的论文，若发现存在学术不端行为，本刊将作撤稿处理，刊登撤稿声明。


